I 111 Sab ...

Interessant fiir Mitarbeiter
MIT Kita-Kindern:

Zusétzliche Leistung der sab:
Kindergartenbeitrag
Fahrtkostenerstattung, oder
Dienstwagen
Weiterbildungs,- und
Entwicklungsméglichkeiten

Schlauer Fuchs gesucht!
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Fiir unsere Zweigstelle
in Diisseldorf suchen wir eine

> Einsatzleitung

mit guten Kenntnissen in der Qualitatssicherung
Krankenschwester/pfleger,
Altenpfleger/in in Voll- oder Teilzeit

Sie suchen eine neue Herausforderung? Sie kénnen Dinge hinterfragen, denken mit oder auch mal
quer? Sie konnen eigene Entscheidungen treffen und auch vertreten? Sie mochten Teil eines netten
Teams werden? Dann lernen Sie uns doch einfach mal unverbindlich kennen!

Sie erwartet ein Unternehmen mit langjahriger Erfahrung und gefestigten Strukturen.
Flache Hierarchien und eine geringe Mitarbeiterfluktuation gehéren zu unseren Starken.

Zu lhren Aufgaben gehért.

Personalfiihrung, -Planung und -Entwicklung. Planung und Evaluation von internen Arbeitsablaufen.
Umsetzung des Qualitatsmanagement. Basiswissen in der auBerklinischen Beatmung ist wiinschens-
wert.

Zusatzlich bieten wir lhnen attraktive Weiterbildungsméglichkeiten wie den Pflegeexperten oder
die Weiterbildung zur Pflegedienstleitung. Gehalt ab 4100 € bis 4500 € je nach Qualifikation.

Gerne bieten wir lhnen einen Schnuppertag an. Wir freuen uns auf Sie.
Ihre Bewerbung kann telefonisch, via Mail oder Post erfolgen.
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