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EL Die sab GmbH ist ein junger, systemischer Trager der Kinder- und Jugendhilfe,
der dle Herausforderung annimmt mit allen Mitarbeitenden Partizipation, Wertschatzung, Vielfalt und weitere
hilfreiche Haltungen zu leben. Wir sind ein Team das Wert auf selbstverantwortliche Zusammenarbeit legt.
Wir begleiten Menschen in Form von ambulanten Hilfen zur Erziehung gemaB §§ 27 ff. SGB VIII.

Gemeinsam finden wir mit den Familien Wege zur Kompetenzerweiterung und schaffen nachhaltige Veranderungen.

ZUR ERWEITERUNG UNSERES TEAMS )
SUCHEN WIR SYSTEMISCHE(RE) SOZIALPADAGOG*INNEN
bzw. SOZIALPADAGOGISCHE FACHKRAFTE (m/w/d)

Ihr Aufgabenprofil: Wir bieten lhnen:
| Durchfiihrung von Hilfen zur Erziehung durch selbst- | eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit
verantwortliche Gestaltung der Teamarbeit ab Beginn mit der Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeitmodellen

des Prozesses bis zum Ende der Unterstiitzung

| weitere Etablierung des Angebotes im hiesigen Sozial-

| eine fundierte Einarbeitung
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regelmaBige Teamsitzungen und Supervisionen
Diensthandy und -laptop

Vergiitung in Anlehnung an TV-L S

BVG-Ticket / ggf. Firmenpoolwagen

Sie bringen mit: wunderschdnen Beratungsraum im Penthouse iiber
| ein abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit/ Sozial- den Dachern Berlins mit riesiger Terrasse
padagogik (Diplom/B.A.) und/ oder langjahrige Berufser- | jahrliche Teamfortbildugen
fahrung in der ambulanten Kinder- und Jugendhilfe . . S
| auch intern systemische Arbeitsweise

| ;¥;§$ISChe Fortbildungen oder die hohe Bereitschaft | hohe Selbstverantwortlichkeit mit vielfaltigen Entwick-
lungsmaglichkeiten: personlich, im Team, als Trager

| selbs-tverantV\{'ortI}che? Ar-belten |m-Team , | Verkostigung durch Getranke und kleine Leckereien
| Bereitschaft fiir die Mitwirkung bei der Entwicklung , . . .
| Firmenevents wie Betriebsausfliige, Sommerfeste,

unseres Bereiches ) .
Weihnachtsfeiern

| Kommunikationskompetenzen | Maglichkeiten der Fort- und Weiterbildung durch

| Zuverlassigkeit, hohe Flexibilitat bei den Auftrags- Kostenbeteiligung des Arbeitgebers sowie anteilige
bereichen, Engagement und Belastbarkeit Freistellung

| Fihrerschein der Klasse B wiinschenswert | Pluxee Karte

| aktive Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Die Forderung der Chancengleichheit aller Mitarbeitenden ist fiir uns selbstverstandlich.
Wir begriiBen daher Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
Geschlecht, Behinderung, Nationalitat, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

sab GmbH Service fiir Assistenz und Pflege im ambulanten Bereich | Zweigstelle Berlin

Haynauer StraBBe 72 A | 12249 Berlin | Diana Kislat | Telefon 01578 /5 31 83 75
Mail: diana.kislat@sab-gmbh.net | www.sab-gmbh.net




