
Wir freuen uns darauf, Dich in unserem Team begrüßen zu dürfen!

Assistenzkräfte / Pflegehilfskräfte 
in Voll/ Teilzeit oder als studentische Aushilfe gesucht.

Für die Eröffnung eines neuen Wohnprojektes suchen wir noch helfende Hände.
Im Mai 2023 werden unsere 5 Einzelappartements in Düsseldorf Unterrath an den Start gehen. 

Dort sollen bis zu 5 Kunden mit verschiedenen körperlichen Einschränkungen versorgt werden, die sich darauf freuen ein 
möglichst selbstbestimmtes Leben mit Eurer Hilfe führen zu können.

Wir suchen Assistenzkräfte, die die grundpflegerische Versorgung unserer Kunden sicherstellen und unsere Kunden bei der 
Haushaltsführung und der Freizeitgestaltung unterstützend begleiten.

Den Wohnkomplex teilen sich unsere Appartements mit einer Wohngemeinschaft mit 4 Bewohnern, für die eine eigene 
Assistenzkraft vor Ort ist. Das erlaubt es sich auch gegenseitig bei Bedarf zu unterstützen.

Alle Appartements sind mit einer Meldeanlage ausgestattet, so dass die Bewohner darüber Hilfe anfordern können ohne in 
ihrer Privatsphäre gestört zu werden. Das gibt euch die Möglichkeit euch im gemeinsamen Aufenthaltsraum mit Kunden und 

Kollegen zusammen zu setzen, oder euch im Dienstzimmer aufzuhalten und Pause zu machen.
Der Wohnkomplex verfügt über einen sehr großen Garten, so dass auch mal gemeinsam gegrillt 

oder ein Sonnenbad genommen werden kann.
Nach erfolgter Einarbeitung wird im 2 Schichtmodell gearbeitet, jeweils in 12 h Schichten, 

in denen auch ausreichend Pausen vorhanden sind. 
So müsst ihr z.B im Rahmen einer vereinbarten Vollzeitstelle nur max. 16 Tage arbeiten und habt den Rest zur freien Verfügung.
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Was wir von Dir erwarten:
	| Du bist teamorientiert, verantwortungsvoll und 

hast ein gutes Gespür für andere Menschen.
	| Erfahrung in der Assistenz wäre wünschenswert 

aber nicht zwingend nötig.

	| einen sicheren Arbeitsplatz,
	| Bezahlung nach Tarif mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
	| Prepaidkarten für besondere Leistungen wie Einspringen,
	| bis zu 30 Tage Urlaub,
	| Anwesenheitsprämie,
	| Kindergartenzuschuss,
	| Fahrkarte für den öffentlichen Nahverkehr
	| sowie Zuschläge für Dienste in der Nacht 

und Sonn- und Feiertags.

Was wir Dir bieten:
	| Eine Tätigkeit die dich und andere bereichert,
	| ein motiviertes Team mit dem du auch Spass haben kannst,
	| verlässlichen Wunschdienstplan,


